ORDENES ADMINISTRATIVAS VIGENTES

DESDE EL ANO 1975 (A PARTIR DE LA APROBACION DE LA LEY NUM. 5
DE 14 DE OCTUBRE DE 1975) HASTA EL PRESENTE

1-1975

Revisidn del Sistema de Comunicacion Interna
Escrita

Vigente

3-1975

Atencion a Visitas Oficiales y Personales

Vigente

5-1977

Recibo de Documentos y Correspondencia Oficial

Vigente

1-1994

Enmienda a la Orden Administrativa Nam. 1-92 de 10
de diciembre de 1992-Comunicaciones Numeradas de
Circulacion Externa que Emite la Oficina Central de
Administracion  Central y Publicacion de su
Correspondiente Indice Temético

Vigente

5-1995

Politica Publica para Reglamentar la Practica de
Fumar en la Oficina Central de Administraciéon de
Personal

Vigente

11997

Comunicaciones Numeradas de Circulacion Externa
que Emite la Oficina Central de Administracion de
Personal y Publicacién de su Correspondiente indice
Temaético

Vigente

4-2003

Normas pata el Establecimiento y Operacion del Area
de Lactancia de la Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administraciéon de Recursos Humanos
(OCALARH)

Vigente

6-2003

Politica Sobre el Ejercicio de la Notaria

Vigente

1-2004

Normas Relacionadas al Estacionamiento Asignado a
la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de
Administracién de Recursos Humanos (OCALARH)
en los Predios de Metro Office Park

Vigente

Reglamento Nam. 6807 de
11 de mayo de 2004

2-2004

Para Reglamentar ¢l Cobro de los Servicios que
Ofrece ia Oficina Central de Asesoramiento Labora y
de  Administracibn de  Recursos  Humanos
(OCALARH) y Establecer el Procedimiento para
Solicitar los Servicios Libre de Costo

Vigente

3-2004

Para Establecer Normas Relacionadas al Pago de
Cuota de Colegiacion a los Abogados de la Oficina
Central de  Asesoramiento  Laboral y de
Administracién de Recursos Humanos (OCALARH)

Vigente




5-2004

Reglamento para Otorgar Turnos Preferentes a Toda
Persona que Haya Viajado Entre las Islas de Puerto
Rico, Vieques o Culebra

Vigente

Reglamento Nam. 6806 de
1 de mayo de 2004

3-2005

Procedimiento para Atender Consultas

Vigente

5-2005

Procedimiento para Donaciones

Vigente

6-2005

Procedimiento para el Registro de Llamadas de Larga
Distancia

Vigente

7-2005

Procedimiento para Solicitar Acomodo Razonable
(ADA)

Vigente

3-2006

Para Establecer la Politica Pablica Sobre Salud y
Seguridad de la Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Vigente

Reglamento Ntim, 7133 de
T/abril/06

1-2007

Normas Internas sobre Jornada de Trabajo ¥y
Asistencia

Vigente

1-2009

Normas para el Uso de la Tarjeta de Identificacion y
Tarjeta Electrénica de Acceso de los Empleados de
ORHELA

Vigente

2-2009

Politica de Uso de los Sistemas de Informacion, de la
Internet y el Correo Electronico de la Oficina de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado
(ORHELA)

Vigente

2-2010

Comunicaciones numeradas de circulacion externa e
interna que emite la Oficina de Recursos Humanos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
(ORHELA) y publicacion de su correspondiente
indice tematico

Vigente

2-2011

Adiestramientos de Capacitacion Ofrecidos por la
Escuela de Educacion Continua Libre de Costo a
los empleados de (ORHELA)

Vigente

4-2011

Instalacion y operacién de las camaras de seguridad
en fa ORHELA

Vigente

5-2011

Designacion del Comité de Seleccion de Recursos de
adiestramientos de OCALARH

Vigente

1-2012

Para establecer normas relacionadas al ejercicio
de la Notaria por parte de los(as) Abogados(as)
de la OCALARH

Vigente

3-2012

Vestimenta y apariencia personal para los
empleados, visitantes y participantes de los
adiestramiento de OCALARH

Vigente




Normas para la reinstalacion de empleados de

Esta QA derogd la OA 8-
2004 y la OA 1-2005.
Tendra vigencia siempre y

6-2012 cuando sus disposiciones no
confianza sean contrarias a las
establecidas por Ia Ley Nam.
Vigente 50-2016.
Normas para Establecer los Procedimientos para el
Recibo y Referido de Querellas por Posibles Actos
de Corrupcidn Conducta Antiética en la .
3-2013 petont v o e Vigente
OCALARH, y las Protecciones a los Funcionarios y
Empleados Denunciantes, Querellantes y Testigos
en Dichos Procesos
Esta OA deja sin efecto
o cualquier otro procedimiento
Procedimiento Interno para el Uso, Control y establecido mediante Orden
Contabilidad de los Activos Fijos y/o Propiedad éd"‘i“ismtli"ﬁa Memorando,
. . . arta o cualquier otro
4-2013 |de lE.i .OCA'LARH a .C.al go de lf.:l Oficina .de Vigente documento que en fodo o €n
Administraciéon y Servicios Gerenciales, Seccidén parte sea incompatible con
de Propiedad ésta, hasta donde se
extendiera tal
incompatibilidad.
OA-2-2005 de 9 de marzo de
. L 2005, denominada “Guias
52013 Normas para la Concesion de Subsidio a Padres Vigente para la Concesidn de
con Hijos en Centros de Cuidado Diurno Subsidios a Padres con
Hijos en Centros Privados
de Cuidado Diwrno”,
Esta QA deroga cualquier
Manual de Procedimientos para el Control de . otra orden administrativa,
6-2013 . . Vigente normativa o reglamento, que
Inventarios de Materiales de Almacenes sea contratia o esté en
conflicto con la presente.
Esta OA deroga cualquier
Procedimiento Interno de Presupuesto de la . otra orden administrativa,
7-2013 V]gente normativa o reglamento, que
OCALARH sea contraria o esté en
conflicto con la presente.
Se deroga la OA Nam., 2-
2003. Ademds, esta Orden
Administrativa deja sin
Procedimiento Interno de Administraciéon de efecto cualquier otro
procedimiento establecido
Documentos de la OCALARH A Cargo de la mediante orden
82013 |Oficina de Administracion y  Servicios Vigente administrativa, memorando,

Gerenciales, Seccion de Administracion de

Documentos

carta o cualguier otro
documento que en todo ¢ en
parte sea incompatible con
esta, hasta donde se
extendicra tat
incompatibilidad,




Esta OA deja sin efecto
Procedimiento Interno de Finanzas de la cualquier otra Orden
OCALARH A Cargo de 1la Oficina de ) Ad:nunstral;}fa que en_ todo o
9-2013 . ., . . ., Vigente en parte sea incompatible
Administracién y Servicios Gerenciales, Seccién con esta, hasta donde se
de Finanzas extendiera tal
incompatibilidad.
Protocolo para el Manejo de Situaciones de i Eista OA deroga la Orden
10-2013 : ; .. Vigente Administrativa Nim. 4-2012
Violencia Doméstica en la OCALARH de 17 de mayo de 2012,
Plan de Trabajo para la Implantacién de Politicas 511 OA derosd la OA
11-2013 |Publicas Favorables a la Mujer en la OCALARH para el Vigente st orogd la OA-4-
Periodo 2013-2016 1957 de 13-noviembre-1997.
Esta OA derogd la OA-6-
2011 de 21 de diciembre de
Manual del Programa de Ayuda al Empleado (PAE ) 2011y cualquier otra orden
12-2013 de la OCAL AR%‘I Y P ( ) Vigente administrativa, normativa,
< 1a manual o reglamento, que
sea contraria o esté en
conflicto con la presente.
Concesion Dia de Cumpleaiios sin Cargo a . Eista Orden Administrativa
13-2013 Li ) p & Vigente derogd la OA-3-2011 de 6 de
icencla abril de 2011
Normas de Conducta, Medidas Correctivas -
1-2014 . e y Vigente Esta OA derogé la OA-2
Acciones Disciplinarias 2007
Esta QA dej6 sin efecto ¢l
Sistema para la Evaluacion Periodica de la Labor “Manual sobre et Sistema de
2-2014  |de los Empleados del Servicio de Carrera con Vigente ?vamamé“ del Desempefio
e los Recursos Humanos”,
Status Regular de la OCALARH aprobado cl 26 de noviembre
de 2008.
Para Establecer el Comité de Riesgo de la .
3-2014 ) £ Vigente
OCALARH
Para Ratificar la Aportacion Patronal de los .
4-2(14 .. P Vigente
Planes Médicos a Empleados de la OCALARH
Para Establecer, Divulgar ¢ Implantar la Politica
Pablica sobre el Hostigamiento Sexual en el )
5-2014 . g Vigente
Empleo y el Procedimiento para Encausar
Querellas de la OCALARH
Para adoptar la Normativa Interna que Regira la
6-2014 [Administracién de los Recursos Humanos de la Vigente
OCALARH
Normas para el Establecimiento y Operacion de
7-2014 |un Sistema de Reciciaje de Papel Cartdn, Vigente
Periddico y Aluminio en la OCALARH




NUMERO

ASUNTO

ESTATUS

COMENTARIOS

1-2015

Procedimiento Interno de la Oficina de Recursos
Humanos de la OCALARH sobre Verificacion de
Requisitos y Orientacién al Personal de Nuevo
Nombramiento

Vigente

2-2015

Para Adoptar el Reglamento para la
Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio de Carrera de la OCALARH

Vigente

3-2015

Para Adoptar el Reglamento para la
Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio de Confianza de la OCALARH

Vigente

4-2015

Para Designar El Comité Evaluador de
Solicitantes a Consultor Certificado y Autorizado
de la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracién de
Recursos Humanos

Vigente

1-2016

Sistema de Evaluacién de la Labor de los
Empleados en el Servicio de Confianza de la
OCALARH

Vigente

2-2016

Para Adoptar el Protocolo para la Prevencién y el
Manejo del Comportamiento Suicida en la
Oficina de Capacitaciéon y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de
Recursos Humanos (OCALARH)

Vigente

3-2016

Normas Internas Sobre el Uso del Uniforme

Vigente

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electronicos que se angjan son fieles y

exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como les documentos podrén ser

verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse falsedad o fraude sobre lo aquf afirmado y provisto, pudiera

estar sujeto a las acciones legales correspondientes segiin dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Nam. 197-2002, segiin

enmendada, conocida como lu&"‘L ' del Proceso de Transicion del Gobierno".
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